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Internal

SLOVO UVODEM

V LAPP nevnimame udrzitelnost jen jako formalni povinnost, ale jako pfirozenou soucast kazdého naseho rozhodnuti. 4 \

S LAPP
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Chceme rlst, ale vidy s respektem k lidem i planeté.

Nasim cilem je vytvaret hodnoty, které davaji smysl i dlouhodobé. Proto se zaméfrujeme na realné kroky: snizujeme
uhlikovou stopu, Setfime energii v nasich provozech a budovach a vyvijime ekologictéjsi produktova reseni. Stejné klicova

je pro nas férovost — bezpecné zazemi pro nase zaméstnance, rovné pfilezitosti a transparentni fizeni celé firmy.

Tento ESG report je nasim zrcadlem. Oteviené ukazuje, kde dnes stojime, co se nam dafi a kam sméfrujeme. Je to nas

verejny zavazek vici zakaznikdm, partnerdm i nasim vlastnim lidem.

Udrzitelnost pro nds neni cilova paska, kterou jednou protneme a budeme mit hotovo. Je to cesta, po které jdeme kazdy
den.
Dékuji vSem, kteti na ni jdou s ndmi.

René Sedlak

Reditel spole¢nosti
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ESG AREA
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Vzidy se zaméfujeme na
udrzitelné postupy a
odpovédnost vici nasim
zaméstnanctm i lidem po
celém svété. Podporujeme
nase zaméstnance ve
skloubeni pracovniho a
rodinného Zivota. Diverzita
je soucasti nasi kultury a je
u nas zakorenéna.

Udrzitelné vyrobeny produkt
vyZaduje odpovidajici procesy
a struktury v ramci celého
hodnotového retézce.
Pracujeme na tom, abychom
minimalizovali zatéZ pro nasi
planetu, kterou nase
produkty zpUsobuji — a to jak
béhem vyroby, tak pfimo u
zakaznika. Chceme zdroje
vyuZivat zodpovédné, nikoliv
je pouze spottebovavat.

Disponujeme uzce
propojenou siti
logistickych center a
vynikajicimi prodejnimi
experty po celém svété.
Neustale koordinujeme,
které produkty se vyrabéji
v konkrétnich zdvodech
po svété a ve kterych
logistickych centrech jsou
skladovany. To zajistuje
kratsi prepravni
vzddlenosti a efektivni
procesy expedice.

Srdce spolecnosti LAPP bije v
nasich budovach, zavodech a
v kazdém z nasich
zaméstnancll. Zavazujeme se
k tomu, Ze budeme budovy
planovat, stavét a provozovat
udrzitelnym zplsobem. To
zahrnuje identifikaci
nejvétsich zdroju spotreby
energie a naslednou
optimalizaci této spotreby.

Svymi inovativnimi feSenimi
oslovuje velmi dynamicky se
rozvijejici trh
elektromobility. Nabizime
uZivatelsky privétivé nabijeci
kabely pro provozovatele
infrastruktury, vyrobce
nabijecich stanic i vyrobce
vozidel, a to pro nabijeni ve
vefejnych AC nabijecich
stanicich i v domacich ¢i
primyslovych zasuvkach.



Internal @ LAPP
01 02 03 04

Zodpovédné nakupovani Energeticka efektivita Odpadové hospodarstvi CO, emise
100 % novych dodavatelt musi Instalovat LED osvétleni a Prosazovat tfidéni odpadu. SniZit emise CO, u firemnich
podepsat nas Eticky Kodex (Code energeticky Usporné stroje s cilem Instalovat kosSe na tridény odpad, vozidel o 3 % ve srovnanis
of Conduct), ve kterém se zavazuji snizit spotrebu elektfiny. Snizit véetné bioodpadu. Zrusit predchozim rokem.
k ochrané Zivotniho prostredi, spotifebu energie na jednoho odpadkové koSe pod pracovnimi
zaméstnancu aj. zameéstnance o 3 % ve srovnani s stoly jednotlivych zaméstnancu (za

predchozim rokem. Ucelem efektivnéjsi recyklace).

STRATEGIE
UDRZITELNOSTI S

musi podepsat nas
Eticky kodex

100%
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kontroly EMS Sledovani nehod
Pravidelné preventivni Sledovat pocet nehod
kontroly EMS (Enviromental ovliviujicich EMS a BOZP
management System) (Zaznamenéva’ni nehOd a

,Skoro-nehod”).

STRATEGIE
UDRZITELNOSTI

07/

Skoleni udrzitelnosti

Proskolit 100 % novych
zaméstnancu v oblasti
udrzitelnosti a energetického

managementu.

® LAPP
03

Kou¢ mentdlniho zdravi

Proskolit vice nez 5 %
zaméstnancu jako kouce

mentalniho zdravi.

100%

novych zaméstnanctl
absolvuje skoleni
udrzitelnosti
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Diverzita a rovné

prileZitosti

Zvysit podil zaméstnanci z
odlisnych etnickych a
kulturnich skupin oproti

predchozimu roku.

STRATEGIE

10

Zeny na manazerskych a

vedoucich pozicich

Zvysit podil Zen na
manazerskych a vedoucich
pozicich minimalné na 40%.

UDRZITELNOSTI

S LAPP
11

Ucast na socialné

prospésném projektu

Minimalné jednou roc¢né se
Ucastnit socidlné

prospésného projektu

40%

Zen na manazerskych
a vedoucich pozicich
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ECO — FRIENDLY PRODUKTY

ETHERLINE® FD P: Revolucni kabel s plastém na bazi kukurice (bio-TPU).

Snizeni uhlikové stopy 0 15 % bez kompromisu ve vykonu, 50% smési z R
~ 3

obnovitelnych surovin

SKINTOP® Lead-free: Jako prvni na trhu jsme uvedli vyvodky bez

obsahu olova, ¢imz chranime zdravi i ekosystémy.

Bezolovnaté kabelové vyvodky

Dalsiinformace o RoHS a REACH
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NABIJECi KABELY, E-MOBILITA

Nabizime komplexni portfolio nabijecich kabell pro elektromobily — od standardnich pres spiralové az po unikatni

technologii HELIX.

Nase kabely se vyznacuji tvarovou paméti, kterd usnadnuje manipulaci a zvySuje bezpecnost pfi nabijeni domai na

cestach.

Mode 2 (Pro domaci nabijeni)

Spiral Hellix

Standard

V nasem arealu mdme nabijeci stanice pro elektromobily, které jsou nasim zaméstnanclim k dispozici za zvyhodnénou

cenu.
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OBNOVITELNE ZDROJE

Nase kabely OLFLEX® SOLAR propoijuji fotovoltaické systémy po celém svété.

S LAPP

Jsou odolné UV zareni i extrémnim teplotam.

SKINTOP® SOLAR/SKINTOP® SOLAR plus se pouzivaji pro fotovoltaické

elektrarny

Pro vétrné elektrarny doddvame torzné odolné kabely OLFLEX® CLASSIC,

které spolehlivé funguji i v nejdrsnéjSich podminkach.

e

OLFLEX® SOLAR H1 BUR SKINTOP® SOLAR OLFLEX® CLASSIC 110 OLFLEX® CLASSIC 110 BK 10

»
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NAS EKOLOGICKY PRISLIB

@ Snizit emise CO, u firemnich vozidel o0 3 % ve
\ﬁf srovnani s predchozim rokem.

vay Cilem je dosahnout 50% podilu nakupu zelené
4,.‘> energie do roku 2027.
v

L 4 " Program recyklace odpadu ve vSech
'. - kancelarich.
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NASE UHLIKOVA STOPA

Rozdéleni emisi sklenikovych plyni dle jednotlivych Scope

S LAPP

Scope 1
9.8%

Aktudlné se zamérujeme na snizovani emisi v oblastech, které
mUZeme pirimo ovlivnit. Celkova stopa nasich operaci (Scope 1 a
2) ¢ini 847 tun CO, za rok 2025.

Zatimco Scope 1 a 2 mdme plné zmapovany, analyza Scope 3
probiha ve spolupraci s nasi materskou spolecnosti

Nas zavazek:
@ ?l Do roku 2027 budeme 50% veskeré
L nakupované energie Cerpat z

l“ N4 certifikovanych obnovitelnych zdroj

Scope 2 (location-based)
90.2%

*Vypocet dle metodiky GHG Protocol 12
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NASE UDRZITELNE DESATERO

" @ pigitalni tklid
Méné e-maill = méné CO,.
Inbox si taky zaslouzi

leh¢i Zivot.

Tisk s rozmyslem

Tisknéte jen opravdu to, co potiebujete.
Vzdy ¢ernobile a oboustranné. Jednostranné
vytisky pouzijte na poznamky.

S LAPP

Chytré sviceni a vétrani
Odchézite posledni? Budte hrdinou dne a zhasnéte
- minuta navic uSetii desitky kilowatthodin roéné.

V zimé vétrejte krétce - nejsme prece polarni
expedice.

/ e . Ve ,
@ Nevétrejte pri zapnuté

klimatizaci

Klimatizace + oteviené okno ~ |\|
= vécny souboj, ktery f
4'

vyhrava jen Gcet I

za elektfinu.
Stridejte vétrani
a chlazeni jako playlist. J } § Y

(B Vypinani techniky

Rezim spanku je fajn...

pro nés. Pro potita¢

A pro planetu taky.

je nejlepsi U
opravdovy ,off". g
o

,

Vyuzivejte vlastni lahev
nebo hrnek. Jednorazové
kelimky mizi rychle,
ale v prirodé
zlistavaji dlouho.

Disledné tridéni

Tridte vSe, co ma svij kos - ®
papir, plast, kovy

i elektroodpad a jiné.

Planeta oceni, kdyzZ v kosi

neskonci ten klasicky mix

véci, které se nam jen

nechtélo fesit.

°

@ udrzitelna doprava Q
; -

MHD, kolo nebo car-sharing

pomaha sniZovat emise %

i pocet aut na silnicich.
Bonus: spoleéné ranni drby

v auté a zadné hledani
parkovaciho mista.

P
©) Kratka dechova

pauza

Tfi hluboké néadechy
a vydechy vam zlepsi
soustredéni vic nez
dalsi kava.

.

-
Rychlé protazeni y

béhem dne

Kazdych 45-60 minut si
na par vtefin narovnejte
zada, uvolnéte ramena
a rozhybejte zapésti.

13
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NASE ODPADOVE HOSPODARSTVI

S LAPP

Smésny komunalni odpad 27,5t

CELKEM VYPRODUKOVANO:
123 332 Kg / rok

Vétsinu naseho odpadu tvori recyklovatelné kabely, papir a plasty.



Internal

TRIDENI A SNIZOVANI MNOZSTViI ODPADU

S LAPP

Veskery odpad tridime centralné, pro efektivnéjsi recyklaci.
Konec jednorazovych plastl: nepouzivdame papirové kelimky.

Cirkularni logistika: maximalizujeme vyuziti vratnych obal( ve

vnitropodnikové logistice.

Znovu vyuzivame kabelové bubny a neposkozené obalové materidly.

15
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SAZENi STROMU

S LAPP

U prileZitosti Dne Zemé, ktery pfipada
kazdy rok na 22.dubna, poradame
enviromentalni akci v prostorach nasi
firmy s cilem podpofit ochranu

Zivotniho prostredi.

Jeden rok jsme sadili stromy, dalsi kere.
Stala se z toho jiz hezka tradice, kdy se

potkame s kolegy z ostatnich oddéleni a
stravime pfijemné chvile na ¢erstvém

vzduchu.
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CYKLOZAMESTNAVATEL ROKU 2025

S LAPP

Pravidelné se zapojujeme do vyzvy , Do prace na kole“, které se ucastni vétSinou
kolem 40 zaméstnancu. Za rok 2025 zapojeni zaméstnanci najezdili/nachodili 11

002km, ¢imz jsme usetfili 1760,3 kg CO,.

Za rok 2025 jsme byli zvoleni Cyklozaméstnavatelem regionu a dokonce i
Cyklozaméstnavatelem celé republiky. V této anketé se hodnoti predevsim
pristup firmy k cyklistim. Pro nase sportujici zaméstnance vytvaiime skvélé
podminky, aby mohli do prace jezdit, béhat a méli zajistény odpovidajici komfort

(sprchy, uzamykatelna kolarna, Satny, cyklonaradi aj.)
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NASI LIDE

55

%

Podpora work-life balance a rodinné
politiky

Spravedlivé odménovani a rovny pristup k
profesnimu rlistu bez ohledu na pohlavi,
vék, ptivod

Spolecenska odpovédnost a
regiondlni podpora

S LAPP
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BENEFITY

Nabizime 37 zaméstnaneckych benefitl

Prispévek na
stravovani a
obcerstveni na

pracovisti

Zameéstnanecky

asistencni program

Bridge days (3 dny

volna navic)

5 dni dovolené navic

S, , Nadstandardni
Flexibilni pracovni o ]
doba |ékarské prohlidky

b'e
e
‘o +
Masaze a
fyzioterapie na

pracovisti

Prispévek na

volnocasové aktivity

wea,
.0
.
.
5
.

R!+

Joga, zdravé cviceni
a EMS tréninky na

pracovisti

o

N
\ 3%
NV

Prispévek na penzijni

pojisténi

S LAPP

*ﬁ* *
S ®

Prispévek za Zivotni

jubilea

Firemni Skolka

19
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FIREMNIi SKOLKA

S LAPP

Kapacita: 42 déti
Oteviraci doba: 6:00 — 17:30 (prizpUsobena zaméstnanclim z vyroby)
Individudlni ptistup k détem i rodi¢iim




Internal @ LAPP
ROVNE PRILEZITOSTI A DIVERZITA

65 % nasich zaméstnancu jsou Zeny.

Mame minimalné 40 % Zen na manazerskych a vedoucich pozicich.

Podporujeme Zeny, které chtéji pracovat na technickych a fyzicky naroCnych pozicich, které dfive zastavali pouze muzi
(napf. ve skladu mame osm zaméstnankyn, z nichZ dvé jsou vyskoleny jako fidi¢ky vysokozdviznych vozikt).

Jednim z nasich cil(l je zvysit podil zaméstnanct z rlznych etnickych a kulturnich skupin ve srovnani s pfedchozim
rokem.

Zaméstnavame pracovniky z Ukrajiny i Mongolska.

Zeny na manazerské a
vedouci pozici
40%

Muzina
manazerské a
vedouci pozici

60%

21
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AKCE PRO NASE ZAMESTNANCE

Vytvarna soutéz

Na oslavu Mezindrodniho dne déti porfadame
kazdy rok vytvarnou soutéz pro déti. Zucastnit se
mUzZe jakékoli dité, které je v pfibuzenském
vztahu s nékterym z nasich zaméstnancd.
Vytvarnd soutéz ma kazdy rok jiné téma.
Vyhlasovani nejlepsich obrazk( probiha ve firmé a
kazdé dité, které se zapojilo do soutéZe dostane
maly darek.

o

Rodinny den

Kona se jednou za tfi roky v nasi spolecnosti a je urcen
pro vsechny nase zaméstnance a jejich rodiny. Pro
navstévniky je zde pfipraven bohaty zabavny program,
soutéZe a obcerstveni.

Festivalovy plilmaraton

Podporujeme nase zaméstnance k pohybovym
aktivitdm a hradime zdjemcim startovné na
festivalovy pllmaraton ve Zliné. Je to velmi
vydarena uddlost, na které se potkdvame a uzijeme
si spoleény den pfi sportu.

22
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AKCE PRO NASE ZAMESTNANCE

.

Sportovni’den

Poradame cca jednou za 2 roky. Posledni
sportovni den byl zaméren na prevenci a péci o
zdravi. Byly k dispozici nasledujici aktivity:
vysSetreni matefskych znamének, InBody, méreni
zraku aj. Mimo to mohli zaméstnanci soutézit v
rtznych sportovnich aktivitach nebo si jen tak uzit
den s ostatnimi kolegy u bazénu.

s
L

Vanocni vecirek

Kona se kazdy rok, vzdy ma konkrétni téma (napfr.

American party, Western, Kouzelné Vanoce aj.)
Zucastnit se mlze kazdy nas zaméstnanec a
pokud dorazi v kostymu je zafazen do slosovani o
nejlepsi kostym. Pripraven je bohaty doprovodny
program, vyhlasovani nejlepsSiho zaméstnance a

ocenujeme i nase jubilanty.

S LAPP

s
CAL

s

Mezinarodni dny udrzitelnosti

Iniciativa, kterou organizuje nase materska
spolecnost. Pravidelné se zapojujeme a nabizime
zaméstnanclm mnozZstvi zajimavych aktivit
zamérenych na udrzitelnost: swap obleceni,
Skoleni na udrzitelnost, tyden bez aut, sazeni
strom( v nasi $kolce, tvoreni z recyklovanych
materiald, den digitdlniho a pracovniho uklidu aj.

23
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SOCIALNE PROSP

S LAPP

Sledge hokejovy tym Darcovstvi LAPP Volejbalovy turnaj Den pro Zuzanku Charita
Jsme generalnim Béhem predvanocniho Stali jsme se sponzorem Je to predvanocni Darovali jsme potiebny
sponzorem vic jak 10 let. obdobi darujeme potiebné hudebniho lokdlniho charitativni akce, kdy material do 3kolky
Kazdy rok se potkavame véci do détského domova, festivalu LaZo plazo fest a déti z nasi firemni zasazené povodnémi.
se sledge hokejisty na utulku, domova pro zorganizovali jsme Skolky tvofi v ramci Pomahali jsme také obcim
spoleéné akci: Brusleni s seniory aj. volejbalovy turnaj pro kreativni dily vyrobky, zasazenym tornadem.
LAPPem. vSechny volejbalové které se poté prodavaji.

nadsence Vytézek jde na détskou

onkoligii.

24
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SPRAVA A RIZENI

A
E Transparentnost

Nezavislé auditovani & risk management

’3'3‘ Eticky kodex pro viechny zaméstnance
28"  iprododavatele

S LAPP
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ETIKA A TRANSPARENTNOST

Mame implementovan eticky kodex, ktery je zavazny pro

S LAPP

kazdého zaméstnance. Definujeme v ném nase hodnoty,
pravidla férového jednani a nulovou toleranci ke korupci

Nase hodnoty prenasime i na nase partnery a snazime se o
odpovédny dodavatelsky fetézec. 100% novych dodavateld,
musi podepsat nds kodex pro dodavatele, ¢imz se zavazuji k
dodrzovani lidskych prav, bezpecnosti prace a enviromentalnich
standardd.

Mame zevedeny online systém pro oznamovatele stiznosti
(whistleblowing).




® LAPP
GREEN TYM

Byl sestaven péticlenny ,, Green tym“ napri¢ oddélenimi, ktery se pravidelné schazi a resi otazky tykajici se

udrzitelnosti.

V souladu s globalni strategii, nastavuje méfitelné ukazatele v rdmci LAPP Czech Republic pro sniZzovani dopadd

v oblasti udrzitelnosti.

Facility Manager Product Manager Quality Engineer HR Business Partner Quality Manager
ESG Specialista ESG Specialista

27
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NAS UDRZITELNY POKROK

Kazdé dva roky se kond v LAPPu Globalni hodnoceni udrzitelnosti. V roce 2025
jsme obsadili 2. misto ze vSech zapojenych pobocek a ziskali jsme status
Pokrocily (Advanced)

OF PARTICIPATION
N THE
SUSTAINABILITY MATURITY

2023 49,2 / 90 Competent ASSESSMENT
2025 65 / 90 Advanced

This certificate is proudly presented to

Lapp Czech Republic s.r.o.
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE o

OV 00 Conchnr 6. @ Mvorsbd M o 1

ERTIFIKACE

CERTIFICATE

Caertification Body Management System No. 3053
TOV 80D Czech s.r.0,

cortifios that

& LAPP

LAPP Czech Republic s.r.o.
Bartodova 315
CZ -765 02 Otrokovice, Kvitkovice
Ident. No.: 25519506

The kst of sites / associated cerfificelos iz stated in the annex fo this

corsficate, the annox is ks infegral part arxd contains 1 page

has estabished and applies
the Environmental Management System for

sales and distribution of cables, single cores, cable
accessories and systems

cables and energy filled chains
production of charging cables
An audit was performed, Report No. 15,424,364
Proof has been furnished that the requirements.
according o
ISO 14001:2015
are fulfiled
The certificate Is valid from 27,11.2023 urtl 26.11.2026
Certificate Rogistration No. 15.424.324

B - L

Y

vagn 4 o Conct Repubc @ cntfcation o)

production of cable harnesses, servo cables, spiralized

Sereanran - e

.V, U T

Certificate

Sundarg

1SO 50001:2018

Cartncate Registr. No. 01 407 1600529

- GOLAPP

Vaiaty:

www tuv.com ( DAKKS

Saies, logistics, production and developmant of cadles,
12ads connector assembly and cable accessOnes, strategy,
faciity

Proof has been fumished by means of an 3uck Mat he
requirements of ISO S00012018 are met.

The certficate Is valld from 2022-12-27 unitil 2025-12-26.
Frst cerfication 2016

2023-02-02 (Change)

1O/ Wbk o ot
A Crimsan Bl 51128 Kon

/A TOVRneinland’

S Procisely Right.

e

S LAPP

Annex to certificate

Standarg
Cenificate Regisr. No. 01 407 1600529

ne

n

n2

na

I1SO 50001:2018

©/o Lapp Benelux Kabei 8. V.
van D§k@an 16

5581 WG Waalre
Netherands

©/o Lapp Kadei SP.20.0.
Profesjonana 1

Polana

cio Lapp Mitronic AB
Kugehagsvagen 7 und 9
SE511 35 Nykoping
Sweden

/o Fieximark AS
sunssump:g
Swecen

Sajes, Logistics of cabiss, leads connector
3ssemiy and CaDIe ACCessOnes

Saies, Logistics of cables, leads connector
assembly and cadle acoessonies

Sles, LOgIsUcs of Cabies. kads connecton
25502y INT CIDIE ACCessONeS

Sales, Logistics, Production and Gevelopment of
CIDIES, 16IAS CONNECIOr ISSEMDly INd CaDIE
J00LSS0MES

S3les of cabies, ieaas Connector assembly and
CaDI@ ICORESUNES

Sales, Logiscs of cabies, leads connector
3s$eMTy AT CIDIE ICCREEINMNES

Sales, Logistics of cadies, ieads comnector
assembly and cable acoessonies

Page 23

A TUVRheinland’

Precisely Right
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SLOVO ZAVEREM

Udrzitelnost pro nds v LAPP neni jen povinnosti, ale

S LAPP

prilezitosti délat véci |épe - pro nase zaméstnance, zakazniky i
planetu.

Vérime, Ze transparentni méreni nasi uhlikové stopy, investice

do zelené energie, do nasich zaméstnancl, jsou spravnou
cestou k Uspésné budoucnosti.

Mate dotaz k ESG reportu?

Kontaktujte nas: sustainability.cz.lcz@lapp.com
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